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GRAFIC FACILITATION: PERSÖNLICHKEITSTYPEN AUF EINEN BLICK     

Mit diesem Modell (ähnlich DISG und Insights) arbeite ich in Coachings und Trainings und in der Beratung bei Change – und Kulturvorhaben. 
Die Licht- und Schattenseiten jedes Persönlichkeitstypes sowie Kon� ikt- und Entwicklungsfelder können so sehr schnell und verständlich erklärt 
werden. Ausserdem lassen sich so gut kulturelle Phänomene in Teams, Bereichen oder einer ganzen Organisation einordnen. 



„TRANSITIONMODELL“ ALS VISUAL STORYTELLING    

Gra� c Facilittion: Hier habe ich die Veränderungsphasen nach Bridges mit Visual Storytelling (Baum-Methapher mit Jahreszeiten) verbunden. Aus den einzelnen Aspekten 
lassen sich jeweils Übungen und Re� ektionen für Teams und Change—Phasen ableiten. Geeignet sowohl für analoge und digitale Unterlagen und grosse Plakate.
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TEIL 1“ DER HERBST“



„TRANSITIONMODELL“ ALS VISUAL STORYTELLING    

Gra� c Facilittion: Hier habe ich die Veränderungsphasen nach Bridges mit Visual Storytelling (Baum-Methapher mit Jahreszeiten) verbunden. Aus den einzelnen Aspekten 
lassen sich jeweils Übungen und Re� ektionen für Teams und Change—Phasen ableiten. Geeignet sowohl für analoge und digitale Unterlagen und grosse Plakate.

TEIL 2 “DER WINTER“
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„TRANSITIONMODELL“ ALS VISUAL STORYTELLING    

Gra� c Facilittion: Hier habe ich die Veränderungsphasen nach Bridges mit Visual Storytelling (Baum-Methapher mit Jahreszeiten) verbunden. Aus den einzelnen Aspekten 
lassen sich jeweils Übungen und Re� ektionen für Teams und Change-Phasen ableiten. Geeignet sowohl für analoge und digitale Unterlagen und grosse Plakate.

TEIL 3 “DER FRÜHLING“
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SYSTEM-LANDKARTE EINES DIENSTLEISTER-UNTERNEHMENS    

Gra� c Facilitation: Diese Systemlandkarte war Auftakt zu einer Teamentwicklung. Für den Status Quo wurden die unterschiedlichen Perspektiven 
des Managements und der Mitarbeiter eingefangen und in den systemischen Kontext des Unternehmens gesetzt. Durch dieses Big Picture konnte 
die aktuelle Kultur und im Alltag auftretende “unverständliche Phänomene“ für alle Beteiligten eingeordnet und leicht re� ektiert werden.
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GRAFIC FACILITATION: VISIONSENTWICKLUNG FÜR EINE IT-ABTEILUNG     

           

© talkingtime

by Marion Bischof

 Gra� c Facilitation: Dieses Visionsbild war Auftakt eines Change-Prozess in einer IT-Abteilung und wurde in einem  
 Leadership-Workshop mit co-kreativen Elementen entwickelt. Visionslandkarten sind dabei nicht statisch, sondern 
begleiten die weiteren Changephasen auch visuell angepasst. Ich achte dabei auf im Unternehmen vorhandene Sprachbilder und Methaphern (z.B.„ Vernetzt arbeiten wie im Raumschi�  Enterprise“, „mit 
der ganzen Mannschaft agil in See stechen und die Reise geniessen“). Aus diesen Ideen lassen sich im Dialog dann wiederum neue Landkarten entwickeln, die beteiligen und Orientierung geben. 



VISUAL COACHING: 2 LIVE-DOKUMENTATIONEN   

Visual Coaching: In jedem meiner Coachings erhalten meine Klienten ein visuelles Protokoll der aktuellen Session, das sie sich als Erinnerungs-
anker z.B. auf ihr Handy laden können. Diese Dokumentation entsteht live während des Coachings ohne weiteren Zeitaufwand. Die Bilderwelten 
helfen, das Thema schnell auf den Punkt zu bekommen. Die Lösung liegt durch die kreaitve Vorgehensweise so oft schon auf der Hand.
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VISUAL COACHING      

Visual Coaching: Für ein Visualisierungstraining für Coaches habe ich für die Arbeit mit dem inneren Team sog. „Personas“ entwickelt. 
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GRAFIC RECORDING: KREATIVWERKSTATT „VISUAL SLOGANS“ 

FÜR WERBUNG IN SOCIAL MEDIA   
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Gra� c Recording in einer Kreativwerkstatt/Teamarbeit: Die so entstandenen Bilderslogans dienen dem kreativen Personalmarketing. Sie können auch einzeln in 
Social Media verwendet werden und z.B. mit Storytelling verbunden werden. 



GRAFIC FACILITATION: GROSSE INFOTAFEL ZUR EINFÜHRUNG EINES 

NEUEN GESCHÄFTSMODELLS   
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Gra� c Facilitation: Zur Einführung eines 3-Säulen-Prinzips einer Schule diente diese Infotafel, die auf ein grosses Banner gedruckt wurde. In einer Präsentation wurde auf 
die einzelnen Aspekte Bezug genommen. 



COMIC-FLIPS FÜR EINEN KOMMUNIKATIONSWORKSHOP    
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Gra� c Facilitation für ein Kommunikationstraining: hier ging es um den Umgang mit Gemeinsamkeiten und Unterschieden und die unterschiedlichen Kommunikations-
bedürfnisse von Frau und Mann.


